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SURDURULEBILIR KADIN HAKLARI VE
PANORAMIC CiNSIYET ESITLiGi POLITIKASI

— BODRUM —

isletmemiz Siirdiiriilebilirlik politikamiz kapsaminda, ¢calisma hayatinda cinsiyet esitligini
gozetir. Cinsiyet farki gozetmeksizin ilkelerimiz ;

e Tim c¢alisanlarimizin saglk, giivenlik ve refahlarini saglamak,

e Kadinlarin is glicline katilimini tim departmanlarimizda desteklemek ve esit
firsatlar sunmalk,

e Esitise esit Ucret politikasini benimsemek,

e Esitlik ilkesini gozeterek gorev dagilimi yapmak,

e Kariyer firsatlarindan esit dizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglamak,

e Egitim politikalari olusturmak, kadinlarin katiimina ve farkindaligin
artmasina destek olmalk,

e s - aile - yasam dengesini koruyan ¢alisma ortami ve uygulamalarini olusturmak,

e Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek vermek ve esit firsatlar sunmak.

Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira gibi durumlara
maruz kalmasina izin vermeyiz. Onlarin diinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima
farkinda olur ve varliklarini destekleriz.
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