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s insan Haklari ve Calisan Haklari ve Firsat Esitliligi
PANORAMIC Politikasi

— BODRUM —

Kurulusumuz bunyesinde guvenli ve saglikh bir galisma ortami saglamayi amag haline getirerek,
ise alma, tazminat, egitim, édullendirme, terfi verme, isten ¢ikarma veya emekliye ayirmada, irk,
din, kast, milli koken, engellilik, yas, cinsiyet, cinsel tercihler, dernek, sendika lUyeligi ve siyasi
kimlik gibi konularda ayrimcilik yapmamaktayiz. Kadinlarin isgucine katilimini  tum
departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz. Kurumumuzda ig gucu ile yaratilan yerel
istihdamin sayisini ve kalitesini arttirmay1 hedeflemektedir.

Calisanlar igin temiz duslar, icme suyu, yemek, ulagsim imkanlari ve lojman saglamaktayiz.
Bedensel, zihinsel, fiziksel cezalandirma ve sozlu baski yapmamak, personel dilek ve onerisini
acik kapi politikasi kapsaminda agikga ifade edebilmesini saglamayi dnem gosteririz. Kariyer
planlanmasina 6nem vermeyi, tim c¢alisanlarimizin bireysel degil, takim ruhu iginde ¢aligmalar
saglamaktayiz.

Calisanlarimizda aidiyet duygusunu benimseyip, sirlarini ve kigisel bilgilerini korumaktayiz. Fazla
mesai galigmasinin bedelini izin (serbest zaman) olarak degil, ekonomik katkisi olmasi amaci ile
ucret olarak 6demeyi, yillik izin haklarini hak edisten hemen sonra vermeyi yasal olarak
gerceklestirmekteyiz. Kiginin mesleki yeterliligine ve tecribesine O6nem verilerek yas Ust
sinirlamasi yapmamay!i ve galisanlarimizin egitimlerini dizenli olarak saglamayi, bu dogrultuda
ortak bir yonetim dili olusturmak ve surekli 6grenmeyi tesvik eden kulturimizu guglendirmek
amaglanmistir. Calisma kosullarini surekli iyilestirerek maruz kalabilecekleri tehlike ve riskleri
onceden tespit edip olasi is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nine gegmeyi hedeflemektedir.
Adil, yasal dizenlemeleri ve belirlenmis standartlari kargilayan bir galisma ve Ucretlendirme
politikasi guderiz. Sundugumuz sosyal haklar, yan haklar ve odullerden tim g¢alisanlarimizin
yararlanmasini saglariz. Calisanlarimizin kanun ve yodnetmeliklerle sahip olduklari haklarina
saygih olmayi ve korumayi gorev biliyoruz.
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